
「辞めない・育つ・戦力になる」組織へ 

無料診断実施中
「Good モチベーション」ツールを活用し、従業員ひとりひとりの
「モチベーション状態」を把握します。従業員との「正確な面談」

から「従業員の育成」「離職率ダウン・定着率アップ」をサポート・
実現する組織デザインの支援ツールです。

11 名様以上は 1 名あたり
980 円（税抜）が必要です

若手の離職や管理職の育成力不足
これらを放置するリスクを「見える化」して解決しませんか？

御 社 に 必 要 な 本 当 の 研 修 が 見 え て い ま す か ？

７月
末日まで

10
１社

名様まで

草
津
商
工
会
議
所  
　
会
員
企
業
様
限
定

管理職の指導がバラバラで組織としてのまとまりがない 

離職率低下

管理職の育成力向上

現場から「研修の時間があるなら仕事をしたい」と言われる

毎年研修をしているのに若手の離職が止まらない 

「なぜ辞めるのか？」「なぜ育たないのか？」の根本原因

御社の組織風土に合った明日からできる具体的対策

投資すべき教育・施策の優先順位

御社専用の “ 改善処方箋 ”

こんなお悩み実は多くの企業が抱えています

診断でわかること

導入企業の変化

「人材定着・育成の組織健康診断」 

ご担当者様に診断結果を解説し
御社の課題やご要望に応じた

研修をご提案します



アンケートで部下 ・ メンバーの変化を可視化、 従業員に必要な研修を把握

「社内傾向レポート」で、今後の傾向が見えてくる︕

社員の状況、 価値観の理解力 UP ︕
組織の課題発見 ・ 傾向の把握 ・ 支援につなげる︕

個人も組織ごとに、自社の傾向をグラフ化

「個人結果票」 を見ながら面談することで上司 ・ 部下のコミュニケーションをサポート
するほか組織ごとに 1 部ご納品する 「傾向レポート」 で 5 つのカテゴリー＜仕事＞
＜社風 ・ 経営＞＜人間関係＞＜キャリア ・ 評価＞＜待遇＞から、 ポイントが高
かった設問と低かった設問の３つを抽出し、 さらに上記グラフのように属性ごとの状況
も可視化が可能。 組織の状況を把握でき、 課題発見 ・ 対策をサポートします。

・会社全体
・性別
・年代別
・キャリア別
・職種別
・社歴別
・既婚歴別 

7 つのレーダーグラフを表示

若手から中堅・ベテランまで
各個人の課題や不安・満足ま
でモチベーションを可視化︕
その後のフォローにお役立て。

「個人の課題」・「社内傾向レポート」を
研修の状況把握に役立てませんか？

草津商工会議所 総務課　TEL : 077-564-5201 お問合せ先

独自の研修をお考えの際は、お気軽にお問合せください。

まずはお問い合わせください

でお悩みを解決します！
オーダーメイド研修


