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講師紹介 ㈱経営人事教育システム 代表取締役 下山 学 氏 
 

   
 

（研修カリキュラム） 

 テーマ 内 容  

１ 
人材採用の現状と課題 
 

自社の採用活動における課題・問題点を確認する 

売り手市場になっている 

知名度がない 

採用コストをかけられない 

経営安定性や将来性で不安をもたれやすい 

内定辞退が多いなど 

講義・ワーク 

２ 採用戦略の計画と実践 

ターゲット人材の定義 

ペルソナ作成ワークショップ 

ハローワークの活用術を使って 

採用 CXについて 

講義・ワーク 

３ 
採用面接と評価技術の
向上 

面接の準備と実施 

効果的な質問の作成、評価基準の統一 

講義・ワーク 

 

 

 

 

 

 


