
コンプライアンスとハラスメント研修カリキュラム 
 テーマ 内  容 

１ コンプライアンスの基本 ① コンプライアンスとは 

② 私たちが守るべきコンプライアンス 

「誠実義務」と職場のルール 

③ 現場でよくあるコンプライアンス違反の例 

情報管理／私的利用／虚偽報告／ＳＮＳの注意点など 

④ ワーク：グレーゾーン事例から学ぶ、判断の基準 

２ ハラスメントの基礎知識と 

最近の傾向 

① ハラスメントの定義と種類 

（パワハラ／セクハラ／マタハラ／モラハラなど） 

② 「冗談のつもり」でも問題になる理由を理解する 

３ ケーススタディで学ぶ 

グレーゾーンハラスメント 

① 一般に起こりうる事例をもとに、判断と対応を考える 

② 受け手によって異なる「感じ方」の違いに気づく 

４ 振り返りと活用 ① 身近な言動を振り返るワークと共有 

自分がされて嫌だった言動・つい言ってしまった経験を振り返る 

② 明日からの言動に活かすヒントを得る 

 


