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適 用 編 給 付 編 

＜社会保険の適用＞ 

１．社会保険制度の概要 

健康保険・介護保険・厚生年金保険 

２．適用事業所と被保険者 

３．標準報酬月額 

４．被扶養者 

５．算定基礎届と月額変更届 

６．保険料と納め方 

７．資格喪失届と任意加入 

８．育児休業中の保険料 

９．標準賞与額と賞与支払届 

〇演習とまとめ 

確認問題と事例演習 

 

＜労働保険の適用＞ 

１．労働保険制度の概要 

   労災保険・雇用保険 

２．適用事業所と被保険者 

３．雇用保険料の控除 

４．被保険者の変更に伴う手続き 

５．労働保険料の申告と納付のしくみ 

〇関連法規 

労働基準法のポイント 

〇演習とまとめ 

 確認問題と事例演習 

＜健康保険の給付＞ 

１．医療保険制度の概要 

２．健康保険の給付 

（傷病手当金、高額療養費等） 

３．国民健康保険との相違 

４．介護保険の給付概要 

〇国民年金と厚生年金の給付 

① 国民年金と厚生年金の関係 

② 老齢基礎年金と老齢厚生年金 

③ 在職老齢年金（報酬と年金額調整） 

〇演習とまとめ 

  確認問題と事例演習 

 

＜雇用保険の給付＞ 

１．失業給付の受給要件と給付日数 

２．高年齢雇用継続給付と育児休業給付 

３．事業主向け助成金制度の概要 

〇労災保険の給付 

① 業務上災害と通勤災害 

② 給付基礎日額 

③各種給付の要点 

（療養補償・休業補償等） 

〇演習とまとめ 

  確認問題と事例演習 

 

 


